
Цлаr* работы
Управляющего Совета

*la 2023 - 2В24 учебный год

Управ-тlяющий Совет предýтавJIяет интерsсы всех |рупп )rчастников образовательЕого
ilроц€сса, т.е, сбJчающихся, родителсй tзаконньIх предстаtsЕтелейi несов€ршеЕяол€т}tflх
обу"rающихся и работников школы.

0еr*овная цель де!ilтедъЕоети: осYIцествлеýие
}тIравленLIJI школой.

обrцественЕо-гФсударственllого

Основные задачи:

1, Содействие создаЕию огIтимаJ{ьЕьж условий для организации образовательного
процесса.

2, Продолжить реализацию Программы развития школы.

З. ПринятЬ участие IIо вопросам повышения качества образования.

4. Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятелъности
IIривлечению внебюджетньж средств,

школы, работа по

5' Участие в Еезависимой оценке качества образования И результативЕости Труда
работников IIIкоJIы.

6, Информирование родителей и общественности о работе учрежденI4я. Управ.lrяюtцего
совета, в тоМ числе через школьньй сайт, газету.
Содействие и }креЕлеътие безоцасньIх условиrl обучеяия и восЕитаяия }л{аIцЕхся.

Елан р*боты
Утrр*в*яющеrо С{}вет* на 2023-2824 учебяьrй rод

Nb пlrr
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*

a

a

a

a

a

Вопросы

отчёт tr работе УС за 2о22_202З учебный год:
Оргавлrзшli{я rEE+лb}Ji}Ifi 8тче_та q рез}..дьтатад QГЭ lд ЕГЭ в
2022-202З }.{. году.

Уrверiклепие пда$а работы УС на ZfrZз -2tl24 утебнъй год:
Организация образоватетьЕого процесса в 202З -2024
1rчебяом году;
Оргаяl+заЦия раб*тьТ комрl+*дтй Уiтравляляlщ*.г* г*Еета
На 202З -2О24 1.rебньй год;
Организадия горячеГý ftlатаtiиЯ, fr{еДLfцЯНýКоГО
обслуживания и охраны обучающихсяв2O2З -
2024 учебном году;
Вяе;rр*чная деяте.лъЕаqт* R IЕЕоле.
Спортивно - оздоровительная работа в школе.
Согтrасовавие рабсчвх шроrраlr,lм, fiлаýа работы шкФJlы

Ответственный Сроки

директор Сентябрь
школы_"

rrредседатель октябрь
1a11JL



. Согласование стимулирующих выплат, премии на 1

пп-rчггtтт1,1р 1n)]-?il \пq гппя*. 
J 

..--,*--

a

! . Развитие \!атепиLтьнФ-тех нич*скпI-i бi;,jьЕ

rrlколы. Обеспечение безопасЕости 0б}чающихся во время
ýребываЕия в школе, Отчёт о сосrýяЕии работьт гru
организации безопасных Vсловий обу.ления и восIIитаЕия
(БДД, rтожapнajl, аЕтrтгеррористическая безопасýостъ,
И и т*рн *т - безQцасн аs_ ть7 gа,ЕитаF!rые иорв,t ы).

2. Об организации прOмож:уточной аттестации учацихся.
3. Об утагтии чjiЁнФв уiiрав"цяюiцsг* совеiта в оргаa{изациЕ и

проведении массовых мероприятий
4. СобеседсlваЕие с родите.тIями, уклоняющrIмися 0т

вос{титаЕiёя двт*й
5. СогJ]асование стимулирующих вьшлат, премии на 2

по-iугодие 2а2З-24 уч.r uла

l. Резз,льтать.л )*tебltоr"t работь; за l по-ri,годlо 202 j -]0]4
учебного года.

2. trdтоговъiе резупьтаты м},ЕициIIаJ.IъЕого этffiа
Всероссийской олимпиады шкодьrrиков.

З. Развитие де"tских обш{ественньтх объединений. Система
.оьrлllппаDпАu!rс D,rtилцА Yrrао-rrп о РПТТТLф,rlч_rlIrgU. 19rrrIл U lлravyIwt J -rиwr

4. Основные наIIравления работы"деятельЕости ОУ гlо
профилактике tlравонаруrrений и rrpecTyfiIrocTи средя
об_ччаюrцихся.

5. Отчет директора школы rrо итогам финансово-
чr\DсйaтDАuшпil прстрпLuллтL о 1Лп1 .пзr'

.{LЛ ! lJtUrIUL 1rl g LVJJ' r vAJ'.

6. Работа школьной столовой.
7, Состояние нормативно - правовой базьт школъi.
8. Собеседование с родительскими ко\{итетами K,laccoB.

1. Подготовка к государственной итоговой аттестации
выIlускников 9, i 1 классов.

7. Пtrлофltла,чтическая вабота лrэ П!ý.
3. ЗаЩиТа шрав }rчастников образоватедьного процесса.
,1 f ,л__л * -.--лd----,-л л --- ,-!r"!-l "tc+. L {ll .]lаt-UtltltstИС UllИCi\a } ЧgUfi И i\UiJ Л.liХ 'Jabitrat tta LVL-t'LJ

уlебньй год, рекомендованных МинпросвещеЕия России
дтя образовательЕого цроцесса.

5" О соблюдении охраЕы Tp}iдa и тахЕики безопасноотtr,
санитарно- гигиенfiческих правил в классах.

{ {1 .-Ё--ллФ" LФОЁСеДОВаtrIlе С РФД}rТСj?ЯМК, YКfiijifffGrii?iМЁCЯ 0Т
воспитаЕия детей,

1. Реа,rизация Прогрmrмы развития школы в2а23-24
учеблr*м гýду. ОЕредеJtеt{r{е приоритетяъL.r наIlрав;rений
деятеJIьности школы в 2Q24 -2а25 утебноти году.

2. Итоги образованиязаучебнъй год. Зада.rи обучения,
а^гпl}а,яцl4g ня нлпl'tй rrч;,бririй г.rп

З. Итоги спортивно - оздоровителъной работы за год.
4. Рiтоги работы учеýического саN{Oуправленt{я в шкФJIе.

5- Подготовка шIколы к2а24-2025 у*ебному году.

_--_л-:-л л
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6.

б. {)рганизация отдъжа? оздоровления обучающихся в летний

ттр/}r,тлп+-+i _l1,_?

7. Анализ работы УС за год.
8" План рабtэтля Утрав:rяюцегФ cuвe:Ia B2frZ4-2025 учебном

гоДу.

1. Согласование образовательньD( программ, учебньrх fiлаýов
и т.п. на новьiй учебный год.

]. Сог.rасование нормативно-правовьж актов шко_гlь!.

З. Рассмотрение зiulвлений (жалоб) учащихся, родителей,
л-6л-,,,,-л
l_'ovu l п i'i гrv,Е ш&U.tDr.

4. СобеседоваЕие с родителями, уклоняющимися от
восilитаIlиl{ детей.

5. Ооганизация работы обш{ественной тrриёмной ддя
родителсf-I.

5. Участrте в Ер+в*д*нl;;; *бщеr*к*ilънъж zаерtзтлрлежъх{l",

конкурсов, .Щней открытых дверей, родительских
собраний, конtilереяций, кругrьrх cTo.:Tri}B и т,д.

7. Проведевиерейдов:
. в шкодьн}то столовую;
з Н& i-]tlцi в вечерIlее врс}Iя;
. на перемены;
е ffачаjIо и окончаЕtrс уlебньпi занятий и т.д,

директор в
шкOлы, течение

председатель года
ус

Е.жемесячцо Участие в оценке качества 71 резу]IьтативЕости труда работников
Учреждения, распределении вьшлат стимулЕр}тоIцего характера работникам и
согласование их распредепения в порядке, устанавливаемом положением об оплате труда
Е IrоOядЕЁ }lстаIiовлеЕr{я дФIтJтат и ввлбавок рабс-тникам Укэеlкдевття

Постоянно (по мере гtостyвления) Рассмотрение жацоб и заявлекий об!^rаюшихся,

родителеЙ (законных представителеЙ) на деЙствия (бездействие) шедагогического и
административного церсонала IIIколы.

В течение года

НаправленIIя взаимодействия УправляюIцего совета с участниками
образовательЕых отношений.

Взаимодействие с родительскIIм коллектпвом

JI}ý}
п/п

Dл_*л-- -.art i-tiJ(,(-t}t

l, {\-.л--------^r:itiЁattaс ri0МCЁiit Б *РГаfi?iЗаЦitli P€tviGtiТa ЁlКejlbi.
2, Оказание помOrци в организации экскурсиOнных поездок.
3. D^,,,^,,,,^ ,,,,л.-,л;l"CШelii'ie ОРГýТiiiЗаЦilОliliЬГ.\ ВОijРССОts i-iG OKOHtlafiriiij iЧСОЕ{ОГО ГО-]а_

вьшускЕым вечерам.
-t-t. Об сбссп",ченllн бсзопасностii JeTci"i во БреI"Lя Kaitiiiii;.
5. работа с жагrобами и заl{влениями ролителей (законнъпс представителей) на

действия {бездействие) педагогических и iцминистративЕьгх работников.
6. i ii]liiiЯiiiG jlОKar-ibEbiХ аК"ФЕ" Р€ГjiаМЁЁТiiР}fr}Ц{ИХ ЁРаБОЕ*е ЁФЛФЖе}Тiiе

участIlиков образователъЕого ilроцесса.
Кtэнтроль ;а соб.людсtirlсfi,i зjоровьа jt бсзопасных iс.;iовиЙ обiчсния.
воспитания и труда в школе.



Предвrет взаrтпrодействия :

. изучение образоватедьЕого заказа родителей, J.чащихся, местного сообщества;

. IIривпечения вцебюджетньD( средств (подготовка шIкоJIы к IIoBoMy утебному году,
ббёсае*ена€ уrcбнвкамя};

. организациrI и проведеIrие традициоrr"й школьньж и районньпс мероприятий
(субботников: trрждlЕчЕьD( концертIIьDr. _шроцраI\4м, .1кций, меQячников? д"".rj
здоровья и т. д.);

. осуществление профориентационной работы;
* рФеOм*трёЕlае жа,ч*б уъlэтцi{хсяl родяа"га;rей я :;едаF+г+в :rа нарушенfiя их ýрав; 

,

. оргrrнизадия совместно с аJв{инистрацией школы работы с детьми из социi}льно
]нsбдаг*Е*ý}-.яьдr **м*й. ., |:1

Взаимодейетви* УС е пед*гогич€ск&м еоветом (}о

ГIредплет взаимодействиlI :

. стратегиlI развития школы;
r процедура шромежуточной и итоговой аттестации;
* Фý€ЁiФЕGциЁ уgдоýЕй gуцФа?вФsацiЁя шкоЕыв в€ъ]4мф i}азвI_{?тiЕ,
. выбор содержаЕия образования (в том числе (шкоJIьного>, регионаJlьЕого

KoMIloIlerlIoB) и введеяие Еовых сбразсватеJIьЕьý. шрсчрllплм;

. выбор учебньuс пособий, уrебников в сOответствии с угверхсдёнными федера_тlьньпrли
перечнями;

* нагреждаЕЕе F,IIоOщрекяераб*тяF{к*Е жK+Jlы; :

. подготовка отчета о самообследовании о0;
- гýдФвOй калеяларньй учебкъй траlфяк.

вз*имодействке Ус е дкрsктором школы

Вопросьт взаиптодействия :

о маториаJIьЕо-техýическое обеопечение и оснащеЕие образовательнOго щроцесса,
уrебного фонда, оборудование пOмеlцений школы;

+ **гласDваяи* р*жrм+раб*ты цжgлý;
. согласование заявки на бюджетIIое финансирование;
. вOцрOсы жизg66ýесшеченЕя взаимодействия {еобтrrодение лицеЕзиоЕЕых требований,,

охраfiа ОО. вьгполнение предRисаfIий органов надзора и т. д.);
. обеопечеЕие безопасньж условий и охраны труда сохранениrt здоровья шкоJьников;
э pеж*El.ie B*Irp*ca {} р8ýт8ржsн}t;* 

"руд{}вег0 
дOгов*Fе * раб*тн*ак*lтtн rlrк+Jlы;

. шодготовкаотчетао самообследованик оо.

Взаr*модsйствше УС с обцествепЕостьlо: !

. изучение образоватеJIьЕого заказаместного сообщества;
- реmеЕ}lе соцЕаJтъЕъж тrроб.lтем меýтЕtsга сообщеогва; .,

. привлечениевнебюджетнъD( средств;
абществеýное каб;*одеýце эа проuедуррй цромеж}дащrой и итогов+й аттестации;
инициация ilроведеЕия ýезависимой оценки KatlecTвa образования;
качества образователыIьD( резуIiътатов;
r{астие в вроцеýре JIицензиров{tния и аккредLIтации в качестве наблюдателей.

a

a

о

a


