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общеобразовател ьнOго учреждения

Юбилейной срелней обrцеобразовательной школы
от 1З.OЗ.2025 г ЛЪ 16

ПоЛоЖЕнИЕ МБоУ <<Iобилейная Сош>
о работе школьноЙ антикризисноЙ групшы

1. Общие полояtения.
Настоящее Положение разработано в соответствии с ФедеральныМ

Законом ]\i273-ФЗ от 29.12,2а12года (Об образовании в РоссийскоЙ
Федерации)>, письмом Министерства Просвещениlt Российской Федерации
NsCK-123/07 от 11 мая 202| года и устанавливает порядок деятельности
Школъной антикризисной груптIы МБОУ <<Юбилейная СОШ} (далее

соответственно - Il[кольн€}я антикризисная груяпа).
В своей деятелъЕости lТ169л5rrа9 антикризисная группа руководствуется

Констиryцией Российской Федерации, нормативными правовыми актами
Российской Федерации, рукOводящими и методlпIескими доIqrментамИ
Министерства ПросвещеЕия Российской Федерации и Министерства
образования и на)лки Ресгryблики Бурятия, а также Еастоящим Положением.

АнтикризисЕ€}я цруппа явJuIется одним из компонентоВ целостноЙ
системы воспитательной деятельЕости в МБОУ <<Юбилейная СОШ>>. Состав

|руппы определяется приказом шIколы, срOком на одиЕ уlебный год.
АнтикризисЕ€tll грулпа МБОУ <<Юбилейная СОШ> призвана

способствовать процессу г).манизации уrебно-восгIитательного процесса,
созданию психологически комфортного кJIимата в образовательной
организации.

Антикризиснаr{ |руппа осJaществляет свою деятельностъ во
взаимодеiцствлац с rrедагогическим коллективом, администрацией и

родитеJIями (законными цредставителями) несовершеннолетних
обlчающр[хся.

2. Основные цели и задачи деятельности аIIтикризисной команды.
Щелями антикризисной команды явJUIется социологический и

психологический анапиз кризисной ситуации в семье несовершеннолglнlпq в
образователъной организации, выявление проблем и определение основнъIх
причин их возЕикновения, гц"гей и средств их разрешения.

Задачп антикризиеной грушпы:
- сбор, анализ информациии оцеЕка кризисной сиryации;
- составJIение гrIIана действий по уреryлированию щризисной ситуации1'
-проведение мероприятий по устранению кризисной сиryаци?l и оказание

оперативной психологи!Iеской помощи пострадавIIIим;
- Irроведение мероприятий постщризисного сопровожд ения.
3. Виды деятельностн.
Просвещение.
Профилактика.



Консультирование (решение тех проблем, с которыми обраrцаются
обучающиеся и родители (законные представители) несовершеннолетних.

Щиагностика.
Коррекuия (устранение кризисных ситуаций).
4. Ответственность членов антикризисной комаIIды
Члены антикризисной группы N4БОУ <<Юбилейная СОШ> несут

персональн}ю ответственность за:

-Адекватность диагностических и коррекционных методов;
-ход и резулътаты работы с обучаюпIимися;
-обоснованность выдаваемых рекомендаций.
5.0бязанности ком ы

ФункцииСrrециалист
заместителъ
директора
вр

по
-Коорлинирует действия участников
-Управляет ходом обсуждения.
-Обеспечивает ведение документации и реализацию стратегии
ц9цýтr{и конкретному ребенку со стороны всех у{астников
консипиума.
-Назначает следующее засед аlяие.
-Обеспечивает реапизацию стратегии помощи конкретному
ребенку со стороны всех участников группы.

Педагог-
психолог

- Поддерживает ребенка при острых кризисных реакциях
-Обеспечивает психодиагностику (личностные особенности,
причины кризисной ситуации)
-Щает рекомендации участникам по взаимодействию с
суицидентом в кризI4сный и посткризисный период.
-Консультирует, осушествляет индивидуаJlьную коррекцию,
включает в групповые занятия по мере необходимости
-Консультирует педагогов, родителей, ребенка. !ает
рекомендации по взаимодействию с ребенком в кризисе
-Способствует разрешению провоцирующих ситуацию
конфликтов.
-Развивает необходимые психологические компетенции на
индивидуалъных и групповых занятиях.
-Направляет к психиатру, психотерапевту

Социальный
педагог/
заместитель
директора
вр

по

-Изучает социальную ситуацию в семье и образовательном

учреждении.
-Взаимодействует с родственниками р1 социальньlм окружением

ребенка.
-Осуществляет взаимодействие на межведомственном уровне
(присlzтствует на следственных действиях и пр.).
-Обеспечивает социализацию (включение ребенка в досуговую
деятельность, в новую групгlу детей).
-Пр" необходимости обеспечивает безопасные условия
проживания ребенка.
-Обеспечивает безопасность в школе (заrциrцает от травли,
преследований)

ПIIИЛDЛГrIIТО ПL

Классный -Изучает социаJIьный статус ребенка в кJIассе.
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включенности родителей в проблемы ребенка.
-Взаимодействует с педагогами с целью обесгrечения
поддержки в кризисный период.
-Способствует разрешению конфликтных ситуачий в классе
-Включает ребенка в обычную школъную жизнъ.
-Обеспечивает нормальный статус в классе.

Преподаватель-
организатор
оБзр

Как ответственный за антитеррористическую
безопасность, планирование и порядок действий в случае
чрезвычайной ситуации (ЧС) обязан :

- установить и поддерживать связь с органами полиции и
служб спасения;

- координировать членов антикризисной команды;
- KoppeкTllpoBaTb (по необходи},{остлr) порядок действлtй

сотрудников образовательной организации в зависимости от
вида чрезвычайной ситуации и сложившейся обстановки;

- организоватъ поддержание общественного порядка;
- организовать своевременное оказание первой помощи

пострадавшим;
- организовать своевременное оказание медицинской

помощи rIострадавшим;
- организовать доставку тяжело раненных в ближайшее

медицинское учреждение;
- осуществлять взаимодействие со службами экстренной

помощи, МЧС, сотрудниками ГО ЧС и ПБ органами
полиции, помогать проводить эвакуационные мероприятия.

fIриглашенные
yчастники (по
необходимости)

Функции

Родители, лица
их заменяк}щие

-обеспечивают постоянный эмоциональный контакт с

ребенком в кризисный период.
-Выполняют рекомендации специалистов.
-Посещают консультации психолога, семейного терапевта,
специалистов ОУ.
-При необходимости производят значимые изменения в жизни
семьи
-Пр" необходимости обеспечивают помощь специ€}JIистов

различных учреждений и ведомств.
Медицинский
работник

-Фиксирует травмы и побои.
-Обеспечивает экстренную медициЕскую помощь.
-Направляет в учрежденрш здравоохранениl[.

Инспектор
щн

-Пресекает противоправные действия
-Разъясняет нормы права
-обеспечивает безопасность
-Обеспечивает поддержку правоохранительных органов

Члены антикризисной группы МБОУ <<Юбилейная СОШ> таюке
обязаны:



руководствоваться В своей деятелъности действующим
законодательством рФ, нормативно-правовыми актами Министерства
гrросвеll] ения РФ, локалъньlми актами школьi.

сообщать о ходе и резулътате проводимой работы руководителю
образо вательной организации.

рассплатривать запросы и принимать решения строго в пределах
своейкомпетенции.

в решении всех вопросов исходить из интересов, обучающихся.
хранить в тайне сведения, полученные в резулътате диагностической и

консультативной работы, если ознакомление с ними не являются
необходимым для осуществления педагогического аспекта коррекционной
работьi.

Вести отчет о проделанной работе.
б. Права антикризисной группы:
Члены антикризисной группы имеют право:
самостоятельно формулировать конкретные задачи работы с

обучающимися и педагогическим коллективом, выбирать формы и методы
этой работы, решать вопрос об очередности проведения различных видов
работ, выделять приоритетные направления работы в определенный период.

принимать участие в педсоветах, круглых столах, конференциях и т.д.
знакомиться С документацией (личным делом обучающихся, журналом

успеваеМости, медицинскими заключениями и т.п.).
обращаться с запросами в медицинские учреждения, независимо от их

формы собственности.
принимать В пределах своей компетенции решения, направленные на

предупреждение чрезвычайных ситуаций, организацию эффективных
действиЙ всех участников образовательньlх отноrпений в кризисной
ситуации.

ЗапрашиватЬ И ПОл}iчать в установленном порядке необходимые
материалы и информацию.

создаватъ дополнительные рабочие группы для решения основных
вопросов, относящихся к компетенции Т IТкольной антикризисной группы.

заседания Школьной антикризисной группы проводятся по
необходимости по решению Руководителя образователъного )iчреждения.

ПрисутсТвие члеНОв IIТкоЛьной антикризисной группы на ее заседаниях
обязательно. В случае невозможности присутствия члена Школьной
антикризисной команды на заседании он обязан заблаговременно известить
об этом Руководителя команды.

В зависимостI1 от вопросов, рассматриваемых на заседаниях ТIТкольной
антикризисной команды, к участию в них могут, lIривлекатъся иные лица.

7. Взаимодействиесдругимиорганизациями.
АнтикризиснаЯ Гр}/ппа мБоУ <Юбилейная СоШ>) на постоянной основе

взаимодействует с представителями Пдн, клн и Зп, Уо занимающимися
проблемами вослитания детей и молодежи.

7. Заключительные положения
8. 1 Решения IТТкольной антикризисной группы утверждаются директором

Школы.



7.3. IIринципы взаимодействия :

Разделение ответствеЕности (I{o не перебрасьtванuе) ;
КонфидеЕци€Lпьность ! ;

,Щействия в интересах ребенка (пострадавшего, свидетеJIя,, совершившего
преступление);

Контролъ за собственной эмоциональной вовлеченностью (Нахожусь ли я
на стороне ребенка или действую Еод давJIением СМИ, обществеЕЕости,
одного из родителей? Как мои слова, действия помогают решить проблему},,

Обеспечение безопасности (травля запрещена! ) ;

Локализация (массовая профилактическая работа ведется по плаЕу,
кризисная - с узким кругом }пIастников, вкJIюченньж в ситуацию; пресечение
сл)D(ов, отк€lз от комментариев в СМИ).

1.4. Сбор дополнительной информации с целью определеЕия
факторов риска и поддерживающих р€сурсов

1) Сведения об эмоциоЕuшIьнO-личностных особенностях (если имеются
по результатам предшествующей диагностики психологq сбор анамнезq
характеристика ребенка кJIассным руководителем, референтными лицами с
предупреждением о сохранении конфидеЕциальЕости);

2) Характеристика семъи, сведеIrия об условиrtх семейного воспитаниrI,
характере вЕугрисемейных взаимоотIIошений с близкими, социrtпьной
ситуации и пр.;

З) Сведения о ситуации в Iulacce и школе, определение соци€шъного
статуса подросткъ характера взаимоотношений с обl"rаючимися и
rrедагогами, ог{ределение круга референтнъгх JIиц, увлечений, ценностей; о
состоянии отдельнъж r{ащvIхся) информации о степени вкJIюченности детей
в ситуацию (говорили, знаJIи, обсуждали, IIит€IJIи, слышали), о степени
близости отношений, и пр.;

4) Сведения о допопЕителъЕьIх факторах: внешIкольной деятелъности,
предшествующих событиях, вовлеченности в |руппировки, употребление
ГIАВ, н€tJIичие эмоционЕtпъно значимьD( отношений вне семьи школы,
посещение опредеJIенньD( сайтов, rrереписка в социrtлъных сетях и пр.

8. Реализац!{я плана работы со случаем.
Оказание г{одростку психологической поддержки в острый кризисный

период (принятие острой rqризисной реакции, обеспечение условий дJuI
эмоциональной разрядки);

КонсультироваЕие подростка rrсихологом, соци€Lлъным педагогом

{периодичностъ встреч 1-З в неделю);
Работа с семьей (в рамках консультированиrI, возможны при

необходимости совместные всц)ечи родители-подросток);
Вкrпочение подростка в групгIовую lтренинговую рабоry с целью

укрепления лиrrностньIх ресурсов (если острый кризисный период миновал);
Поддерживающее сопровождение {па протяжении 1 года).

7,2. Командный подход при работе с кризисныI\,{ сJIучаем (пресryплениrl,
суициды и Ер.), rrредЕOлагает }п{аатие разпичных специ€}листов на уровЕе
образоватедьного учреждения в работе со сл}чаем под руководством
представитеJuI администрации образовательного у{реждения.



9. Завершение работы со случаем.
Обсуждение на заседании. Подведение итогов.
Резулътат работы с кризисным случаем считается достигнутым если

подросток:

Чувствует сожаление, раскаяние в случившемся, если он совершил
правонаруrление;

Имеет искреннее намерение изменить ту часть ситуации, которая зависит
от него;

Воспринимает себя, как достойного человека', совершившего
неблаговидный поступок или, находящегося в трудной жизненной ситуации;

Имеет представление о помогаюшдих службах и специалистах;
Имеет ltлан, что и в какой последовательности делать;
Верит в себя и свои возможности.


